
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Candidati e partecipanti a procedure di selezione del personale 

(artt. 13-14 Regolamento UE 2016/679 – GDPR) 

La presente informativa è resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 ("GDPR") a chi partecipa 

a una procedura di selezione del personale indetta da LSG Servizi Informatici S.r.l. o invia una candidatura 

spontanea. 

1. Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento è LSG Servizi Informatici S.r.l., con sede in Via Rondinera n. 74/C, 24060 Rogno (BG), C.F. 

e P.IVA 04341050161. 

2. Finalità del trattamento e basi giuridiche 

I Suoi dati personali sono trattati per le seguenti finalità: 

● gestione della procedura di ricerca e selezione del personale a cui Lei ha partecipato — base giuridica: 

esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell'interessato (art. 6, par. 1, lett. b, GDPR); 

● gestione delle candidature spontanee e, soltanto previo Suo specifico consenso, conservazione del Suo 

curriculum in una banca dati per eventuali future selezioni — base giuridica: consenso dell'interessato (art. 

6, par. 1, lett. a, GDPR), richiesto in sede di invio della candidatura spontanea. 

Qualora il Suo curriculum riporti informazioni relative all'appartenenza a categorie protette (L. 68/1999) o altre 

categorie particolari di dati ai sensi dell'art. 9 GDPR, tali dati sono trattati, nei limiti strettamente necessari alla 

gestione della selezione e degli obblighi di legge in materia di collocamento mirato, sulla base dell'art. 9, par. 2, 

lett. b) GDPR (assolvimento degli obblighi ed esercizio dei diritti specifici del Titolare o dell'interessato in materia 

di diritto del lavoro e della protezione sociale). 

I Suoi dati non sono trattati con processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione. 

3. Natura del conferimento dei dati 

Il conferimento dei dati è necessario per la gestione della candidatura; il mancato conferimento dei dati richiesti 

comporta l'impossibilità di valutare la Sua candidatura. Il consenso all'inserimento in banca dati per future selezioni 

è invece facoltativo e il suo mancato rilascio non pregiudica in alcun modo la procedura di selezione in corso. 

4. Modalità del trattamento 

Il trattamento è effettuato con strumenti informatici e cartacei, con logiche strettamente correlate alle finalità 

indicate e con l'adozione di misure tecniche e organizzative adeguate a garantire la sicurezza e la riservatezza dei 

dati, ai sensi dell'art. 32 GDPR. 

5. Periodo di conservazione 

● Candidatura relativa a una specifica selezione: fino alla conclusione della procedura di selezione e, in caso 

di esito non positivo, per ulteriori 12 mesi, decorsi i quali i dati sono cancellati o anonimizzati. 



● Candidatura spontanea conservata in banca dati con Suo consenso: per un massimo di 24 mesi dal rilascio 

del consenso, salvo Sua revoca anticipata; al termine del periodo Le potrà essere richiesto un rinnovo del 

consenso. 

 

 

 

6. Destinatari dei dati 

I Suoi dati potranno essere comunicati, nei limiti strettamente necessari allo svolgimento della selezione, a: 

● dipendenti e collaboratori del Titolare coinvolti nel processo di selezione; 

● consulenti del lavoro e professionisti di cui il Titolare si avvale per la gestione della selezione; 

● fornitori di servizi informatici che gestiscono i sistemi utilizzati per la raccolta e gestione delle candidature; 

● enti pubblici competenti, ove richiesto dalla normativa in materia di collocamento mirato (L. 68/1999). 

I soggetti sopra elencati, ove nominati Responsabili del trattamento ai sensi dell'art. 28 GDPR, sono elencati nel 

registro delle nomine disponibile presso la sede del Titolare. I Suoi dati non sono diffusi né ceduti a terzi per finalità 

commerciali. 

7. Trasferimento dei dati extra-SEE 

Allo stato, i Suoi dati non vengono trasferiti al di fuori dello Spazio Economico Europeo (SEE). Qualora ciò si rendesse 

necessario in futuro, in ragione di eventuali strumenti informatici adottati dal Titolare, il trasferimento avverrà nel 

rispetto delle garanzie previste dal Capo V del GDPR (decisioni di adeguatezza, clausole contrattuali standard o 

altro strumento equivalente). 

8. Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) 

Il Titolare ha valutato i presupposti di cui all'art. 37 GDPR e, allo stato, non ha proceduto alla nomina di un 

Responsabile della Protezione dei Dati (DPO), non trattandosi di trattamenti su larga scala di categorie particolari 

di dati né di monitoraggio sistematico e su larga scala di interessati quale attività principale. L'eventuale nomina 

sarà comunicata mediante aggiornamento della presente informativa. 

9. Diritti dell'interessato 

Ai sensi degli artt. 15-22 GDPR, Lei ha diritto di ottenere dal Titolare, nei casi previsti e nei limiti di legge: l'accesso 

ai Suoi dati personali (art. 15); la rettifica dei dati inesatti (art. 16); la cancellazione dei dati (art. 17); la limitazione 

del trattamento (art. 18); la portabilità dei dati, ove applicabile, ovvero quando il trattamento è basato sul consenso 

o sul contratto e svolto con mezzi automatizzati (art. 20); l'opposizione al trattamento basato sul legittimo interesse 

del Titolare (art. 21); nonché, con riferimento ai trattamenti basati sul Suo consenso (es. inserimento in banca dati 

per future selezioni), il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza pregiudicare la liceità del 

trattamento basata sul consenso prima della revoca. 



Per esercitare tali diritti può contattare il Titolare ai seguenti recapiti: indirizzo LSG Servizi Informatici S.r.l., Via 

Rondinera n. 74/C, 24060 Rogno (BG); telefono 035.977127; e-mail amministrazione@lsgoffice.it; PEC lsg-

srl@pec.it. 

Lei ha inoltre diritto di proporre reclamo all'Autorità Garante per la protezione dei dati personali 

(www.garanteprivacy.it), ai sensi dell'art. 77 GDPR, qualora ritenga che il trattamento dei Suoi dati avvenga in 

violazione della normativa vigente. 

data ultimo aggiornamento: 15/09/2026 


